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Priorytetowo traktowac bezpieczenstwo i troske o siebie nawzajem
Oferowaé mozliwosci wzrostu i rozwoju na wszystkich poziomach

Tworzy¢ przyjazne Srodowisko oparte na wzajemnym szacunku, empatii i
poczuciu przynaleznosci

Pokazywac swoja wiarygodnos¢ poprzez stowa i czyny

Dziata¢ uczciwie i rzetelnie

Zawsze uzyskiwac¢ wyniki we wtasciwy sposob

By¢é dumni z wykonywanej pracy

Mowié prawde: niezaleznie czy sg to dobre czy zte wiadomosci, otwarcie,
szczerze i bez strachu

Angazowac si¢ bez wzgledu na hierarchie¢

Wspotpracowac jako zespot

Podejmowac¢ wyzwania z poczuciem pilnosci i sprawnie
Pracowac dla dobra nas wszystkich, a nie tylko jednego z nas

Przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za dodawanie wartosci i wprowadzanie
znaczacych zmian

Podwazac status quo i uprzedzenia, aby poprawic sytuacje
Zgtebiac nowe perspektywy i wychodzi¢ naprzeciw zmianom

Wspiera¢ innowacyjne i kreatywne rozwigzania w celu zwigkszenia naszego
oddziatywania

Pracownicy InVision: Meaghan Njoroge, Emmy Carpenter, Mariah Irvin, Leslie LauBach i Chris Auckerman.

Czekamy na Wasze opinie i pomysty na przyszte wydania: InVision@leggett.com.

1 InVision

Spojrzenie wgtab.

Kiedy w 2019 roku objagtem stanowisko dyrektora ds. operacyjnych (COO), bytem zdeterminowany, aby
zwiekszac sprawnosc i rozszerza¢ mozliwosci i wspotprace w catej naszej spotce. Dtugo i intensywnie
zastanawiatem sie nad tym, czego nauczyty mnie wczes$niejsze doswiadczenia, co si¢ sprawdzito, a gdzie
mieliSmy okazje wprowadzi¢ ulepszenia.

Zaczatem sie gtebiej zastanawia¢ nad tym, czego potrzebujemy do osiggnigcia dtugoterminowego sukcesu.
Poczatkowo czutem sig, jakbym zmagat sie z ciezarem historii, jednak zaczeliSmy nabiera¢ rozpedu i bardziej
mysle¢ o przysztosci w kategoriach modernizacji naszej dziatalnosci, budowania infrastruktury krytycznej

i rozwijania naszej kultury. Dzieki umiejetno$ciom i ogromnemu zaangazowaniu wielu oséb, dokonujemy
znaczgcego postepu w urzeczywistnianiu tych mozliwosci.

Po drodze, pandemia COVID-19 radykalnie zmienita $wiatowe realia i nasz sposéb prowadzenia dziatalnosci.
Chociaz rok 2020 byt bardzo trudny, z powodzeniem wspélnie poradziliSmy sobie z wyzwaniami - gtéwnie
dlatego, ze sposéb, w jaki wchodziliSmy w interakcje i angazowaliSmy sie, ewoluowat w bardzo pozytywny
sposéb. Na poczatku 2021 r. miaty miejsce znaczgce niepokoje polityczne, co pogtebito chaos i stworzyto
szeroki konflikt i podziaty - przeciwienstwo tego, czego dos$wiadczaliSmy w L&P.

Jako firma globalna, wywodzimy sie z wielu Srodowisk, z ré6znych kultur, grup etnicznych i systemoéw
politycznych. Podczas pracy w L&P kontakty ze wspdétpracownikami na catym Swiecie sprawiaty mi wiele
radosci, nawigzatem réwniez wiele przyjazni. Réznice kulturowe lub polityczne nie sg najwazniejsze,
najistotniejsze jest to, jak razem pracujemy i traktujemy siebie nawzajem. Nigdy nie byto to bardziej widoczne
niz podczas wyzwan, przed jakimi staneliSmy w ciggu ostatnich kilku lat.

Zainspirowany cechami i zachowaniami, ktére obserwowatem u Was, naszych pracownikéw, sporzgdzitem
liste atrybutdéw, ktére sg ogdlnie wazne dla L&P. Opracowalismy liste czterech ogdlnych wartosci: Przede
wszystkim myslec o ludziach, Robi¢ to, co nalezy, Razem wykonywa¢ swietng prace i Mie¢ poczucie
odpowiedzialnosci i podnosi¢ poprzeczke. Jest to zbiér wspdlnych wartosci, ktére wykraczajg daleko poza
stowa, odzwierciedlajg dziatania, ktére mozemy podjgé, aby pomagac sobie nawzajem i wspierac si¢ i jeszcze
bardziej udoskonalaé nasza spotke.

Wartosci te pomogty nam poradzi¢ sobie z wieloma niedawnymi wyzwaniami i przeszkodami oraz pomoga
nam wykorzysta¢ mozliwosci w przysztosci. Wierze, ze pozostang naszym fundamentem na wiele lat.

W koncu to Wy byliscie inspiracjg dla tych wartosci.
| Wy pomozecie je nam zrealizowad, poniewaz codziennie wcielamy je w zycie. Razem zapewnimy nie tylko

sukces L&P, ale takze przyjemne i satysfakcjonujgce miejsce pracy dla nas
wszystkich.

M Ll

Prezes i dyrektor generalny
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Co sSwiadczy o tym, ze przede wszystkim myslimy o ludziach:

z perspektywy naszych pracownikéw

W Leggett & Platt przede wszystkim myslimy o ludziach. Zapraszamy do poznania kilku naszych niesamowitych
pracownikdw, ktérzy opowiadajg nam, w jaki sposéb priorytetowo traktujg bezpieczeristwo i dobre samopoczucie,
buduja relacje oparte na wiezi i zaufaniu oraz pomagajg innym w osiggnieciu petnego potencjatu.

Catrina Lewis
Szkoleniowiec 2 EQJT
‘\ Wyroby do tézek | Georgia, USA.

+Kierowanie i pomaganie innym to moja druga natura i dlatego na moim
stanowisku moi wspétpracownicy odgrywajg duzg role i s jednym z wielu
powodéw, dla ktérych lubie swojg prace! Kiedy mysle o ty, ze bezpieczeristwo
jest najwazniejsze, pierwszg rzeczg, ktéra przychodzi mi do gtowy, jest moim
obowigzkiem jest dopilnowanie, abym ja i moi wspétpracownicy wyszli z
pracy w takim samym stanie, w jakim tam przyszli. Jako ekspert ds. szkolenia
w miejscu pracy (Expert On-the-Job Trainer, EOJT) dbam nie tylko o to, aby
prowadzi¢ szkolenia bezpiecznie i poprawnie, ale jesli méj zespot widzi cos,
co jest niebezpieczne, gto$no zwracamy na to uwage. Przyktadam duzg wage
do komunikacji z moimi wspétpracownikami i nadal bede sig stara¢ o wigkszg
wydajnos¢ i bezpieczeristwo w miejscu pracy”

David Paez
Analityk biznesowy
Siedziba korporacji | Missouri, USA

»Zaoferowano mi mozliwos$ci rozwoju poprzez praktyczne szkolenie z naszymi
partnerami biznesowymi i koordynatorami infrastruktury. Naszemu kierownictwu
zalezy na zapewnianiu nam mozliwos$ci rozwoju i zagwarantowaniu wystarczajgco
duzo czasu i wsparcia, aby$my witasciwie realizowali nasze zadania i cele. Jestem
zaszczycony, ze moge by¢ czescig Leggett & Platt"

Jake Green
| Kierownik dziatu inzynierii

Aerospace | Dunstable, Wielka Brytania

.Wierze, ze autonomia i uczciwo$c¢ sg kluczem do stworzenia kultury zaufania
w moich zespotach. Uczciwa informacja zwrotna na temat wydajnosci jest
kluczowa, aby caty zespét mégt pracowac zgodnie z wyznaczonymi celami, co
pozwala poszczegélnym osobom na niezalezng praceg. Aby to osiggnaé, dbam
o to, aby wtasciwe zadania byty przypisane do wtasciwych oséb oraz aby dzieki
dwukierunkowej komunikacji we wszystkich obszarach, dostepne byty
wskazéwki i mozliwosci rozwoju.’
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Denver Davidson

Koordynator ds. ochrony srodowiska i BHP
Wyroby do t6zek | Georgia, USA.

.Kiedy dbasz o swoich pracownikdéw, bezpieczernstwo jest naturalnie
najwazniejsze. Méj zespét i ja podchodzimy do kazdej sytuaciji myslac
przede wszystkim o bezpieczenstwie. Wszyscy muszg wspétpracowac,
aby zapewnié¢ bezpieczne srodowisko. Komunikacja ma w tej kwestii
bardzo duze znaczenie. Kiedy widzg, ze kto$ robi co$ niebezpiecznego,
informuje go, jak mozna wykonac¢ to samo zadanie w bezpieczniejszy
sposéb. Czesto ludzie chetnie wprowadzajg zmiany, gdy wiedzg, ze
istnieje bezpieczniejszy sposob”.

Mike Nelson
Dyrektor ds. nieruchomoéci i infrastruktury
Siedziba korporacji | Missouri, USA

.Spoétka L&P zawsze oferowata mozliwosci rozwoju i podnoszenia
umiejetnosci. Doceniam mozliwos$¢ zasiadania w komisjach, radach i
wspierania dziatan charytatywnych w spétce.

Uczestnicze w ogdlnokrajowej organizacji zrzeszajgcej specjalistow
rynku nieruchomosci korporacyjnych, kolegéw i konkurentéw.

Pozwala mi to poréwnywac i rozwazaé najlepsze w swojej klasie
praktyki, nadaza¢ za dynamikg rynku oraz rozumie¢ nowe trendy i
wskazniki, ktére mierza sukces w naszym portfolio nieruchomosci.
Takie mozliwos$ci zapewniajg L&P dalszy rozwdj i poprawe zarzadzania
naszymi nieruchomosciami. Minione lata pokazaty state i coraz
skuteczniejsze wspieranie pracownikdw przez spétke, naszg dobrg
kondycje oraz mozliwosci ciggtego rozwoju. Jestem podekscytowany
tym, co przyniesie przysztos¢”

Kristy Robbins
Koordynator ds. zasobéw ludzkich
Wyroby do t6zek | Georgia, USA.
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+Pracuje w Dziale zasobéw ludzkich, a naszym najwyzszym priorytetem sg
nasi ludzie. Koncentrujemy si¢ na pracownikach i ich potrzebach, dbajac

o to, aby nasi ludzie czuli si¢ komfortowo, mieli zaufanie do nas i spétki.
Zawsze staramy si¢ zapewni¢ im jak najlepsze doswiadczenia — poczawszy
od wdrozenia jako nowych pracownikéw, az po codziennego przychodzenia
do pracy i $wiadomosci, ze jest kto$, kto ich wspiera i jest gotowy im pomdc.
Staramy sie bywac¢ na hali produkcyjnej i poznawaé pracownikéw w kazdym
zaktadzie. Dajemy z siebie wszystko, gdy pracownicy potrzebujg pomocy w
zakresie $wiadczen, odpowiedzi na pytania lub po prostu potrzebuja kogos,
kto ich wystucha. Jako zespét zasobéw ludzkich stale sie rozwijamy, wigc
nasi pracownicy zawsze wiedzg, ze nam zalezy"

Joseane Paiva
Analityk ds. zasobéw ludzkich
Wyroby do t.6zek | Brazylia

4Pracuje w L&P od 16 lat w dziale zasobdéw ludzkich, razem z moim

kolegg, Cldudio Nascimento, ktéry odpowiada za ochrone $rodowiska i

BHP. Czerpiemy satysfakcje z pracy w spétce, ktéra w centrum swojej
strategii stawia czynnik ludzki i stale oferuje nam dobre warunki pracy.

L&P jest bardzo aktywna w spotecznosci, czy to poprzez darowizny, czy
zachecajgc pracownikéw do udziatu w wolontariacie, zwtaszcza w kwestiach
dotyczacych zdrowia.

Irmandade Santa Casa Misericordia de Camanducaia to organizacja
charytatywna non-profit, ktéra pomaga ludnosci o niskich dochodach za
posrednictwem Ujednoliconego Systemu Opieki Zdrowotnej (Sistema
Unico de Satde), podlegajacego regulacjom administracji rzagdowe;.
Szpital utrzymuije sie z darowizn, a my pomagamy w szczegdlnych czasach
wymagajacych pomocy. ,Motywuje nas Swiadomos¢, ze dbamy o dobro
naszej spofecznosci’

Danny Greenslade

Kierownik ds. operacyjnych

Komponenty kosmiczne i lotnicze | Wiltshire,
Wielka Brytania

.Méj zespét wie, ze moje drzwi sg zawsze otwarte i chetnie rozmawiam

z nimi o wszystkim—o pracy i zyciu prywatnym—i zanim wyraze swoje
zdanie, najpierw ich stucham, chce w petni zrozumie¢ sytuacje. Zachecam
wszystkich, z ktérymi pracuje, aby wierzyli we wtasne mozliwosci osiggniecia
sukcesu w swojej roli, ufajgc im i pozwalajgc podejmowacé wtasne decyzje.
Jednoczes$nie zapewniam ich, ze w razie jakichkolwiek watpliwosci, zawsze
moga zgtosic sig po porade i wsparcie. Mam nadzieje, ze dzigki temu, ze
poswigcam kolegom duzo czasu, ufajg oni, ze pracujgc razem jako jeden
zesp6t uda nam sie stworzy¢ mozliwie jak najlepsza firme."

Jalisa Coleman
Ksiegowa Zespotu
Hanes | Karolina Pétnocna, USA

+Firma Hanes stosuje zasady i procedury, ktérych celem jest zapewnienie
bezpiecznego, uczciwego i wtaczajacego srodowiska pracy dla wszystkich
pracownikéw. Jednym z priorytetéw dla naszych zespotéw zarzadzajacych

i kierowniczych jest informowanie pracownikéw na biezaco, przy
zastosowaniu réznych formy komunikacji, tak aby kazdy wiedziat, co sig
dzieje. Zdecydowanie zachecamy wszystkich pracownikéw do dzielenia sie
pomystami lub obawami, stosujac polityke otwartych drzwi, dajgc kazdemu
réwne szanse na zabranie gtosu i rozwdéj w firmie. Osobiscie czuje si¢
czescig naszej firmy dzigki relacjom z wieloma pracownikami, co pomogto
mi rozwing¢ sig jako osobie i w roli, jakg petnie w firmie. Czuje sie doceniana
i jestem wdzieczna za mozliwosci, jakie mam w Hanes - czuje, ze naprawde
tworzymy takg zawodowg rodzing.”

Russ Dunton

Dyrektor ds. operacyjnych, Centralne
i Zachodnie Wybrzeze

Meble domowe | Indiana, USA

+Mysle, ze okazujemy zaufanie, dajac liderom naszych zespotéw mozliwo$é
osiggania wspdlnych celéw wiasnymi sposobami. Zatrudniamy osoby, ktére
potrafig podejmowac dobre decyzje, przewidywac co trzeba zrobié i to
realizowac.

Staram sig by¢ partnerem dla mojego zespotu i pomagac¢ im w realizacji
celéw naszej dziatalnosci. Kiedy cztonkowie zespotu pokazg, ze majg
umiejetnosci samodzielnej pracy w swoich dziedzinach , przechodze
bardziej do roli asystenta i osoby, ktéra usuwa przeszkody stojgce im na
drodze. Staram sie pamigtac, ze kazda osoba ma inne mocne i stabe strony,
dlatego moim zadaniem jest bycie mentorem, zachecanie i kierowanie ich
rozwojem. Zdaje sobie sprawg, ze Sciezka, ktdrg obierajg, nie musi by¢ ta,
ktérg ja bym wybrat.’
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Pacoma Hydraulic Technology:

Brakujgce ogniwo do L&P Hydraulics

W 2017 roku wpadlismy na pomyst, aby zwiekszy¢
naszg obecnos¢ na rynku inzynieryjnych komponentéw
przemystowych, wchodzac na rynek cylindréw
hydraulicznych. W 2018 roku zrobilismy pierwszy krok i
zaprosiliSmy Precision Hydraulic Cylinders (PHC) do
zespotu Leggett & Platt.

Teraz w roku 2022, wykonali$my kolejny krok przejmujgc Pacoma
Hydraulic Technologies. Obie firmy tworzg razem grupe Leggett &
Platt Hydraulics Group w ramach naszego segmentu produktéw
specjalistycznych.

Ugruntowany sukces

W 1952 roku pierwszy zaktad w Eschwege w Niemczech zaczat
dostarcza¢ komponenty hydrauliczne dla firmy Massey-Ferguson
bedacej producentem maszyn rolniczych. Dopiero w 1987 roku Pacoma
oficjalnie otrzymata nazwe, pod ktérg znamy jg do dzis.

Cylindry hydrauliczne Pacoma sg wykorzystywane przede

wszystkim w pojazdach do pracy w terenie stosowanych w

przemysle budowlanym, w tym w tadowarkach jezdnych, koparkach,
pojazdach samowytadowczych, ciggnikach siodtowych z naczepami
samowyfadowczymi oraz buldozerach. Dzigki swoim lokalizacjom w
Niemczech, Chinach i Stanach Zjednoczonych, Pacoma odgrywa wazng
role w globalnych dostawach, projektowaniu i inzynierii cylindréw
hydraulicznych.

,Pacoma zarzadza wysoce wydajnym taricuchem warto$ci obstugujac
wielu globalnych klientéw’, méwi David Brown, prezes L&P Hydraulics.
»Jedng z najbardziej imponujacych rzeczy jesli chodzi o Pacoma jest
poziom zaufania, jaki firma zdobyta ws$réd swoich klientéw dzieki
konkurencyjnym cenowo projektom, jakosci o niemal zerowe;j liczbie
wad i wysoce zautomatyzowanemu procesowi produkcji. Ich mozliwosci
i jako$¢ sprawiajg, ze naprawde Swietnie pasujg do L&P i niezmiernie sie
cieszymy na to, co mozemy wspdlnie osiggnac’

Na zdjeciu sitownik przechytowy (na gérze)
i sitownik podnoszenia (na dole) produkowane dla Volvo.

Napedzanie przysztosci

Pacoma i PHC odniosty sukces na swoich rynkach, a nowo nawigzana
wspotpraca pozwoli obu firmom wspétpracowacé w celu poszerzenia ich
mozliwosci, rynkéw produktéw, bazy klientéw i zasiegu geograficznego.
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,Cieszymy sig, ze mozemy wnie$¢ swoéj wktad w rozwijajaca sie
jednostke biznesowg L&P zajmujacg sie hydraulika, poszerzajac jej
game produktéw i baze klientéw’, méwi Doug Rohn, prezes Pacoma.
,Wnosimy dodatkowg globalng obecno$¢ i mozliwosci dzieki naszym
niemieckim i chinskim zaktadom produkcyjnym i jestem przekonany, ze
w potaczeniu z istniejgcymi mozliwo$ciami PHC, wykorzystamy swoje
mocne strony do rozwijania naszej dziatalnosci gospodarcze;j.!

Ambicje firmy Pacoma w zakresie innowac;ji to kolejna kluczowa
warto$¢, ktéra zaréwno odpowiada energii w L&P, jak i pomogta
ugruntowac decyzje o nawigzaniu z nig wspétpracy. W zwigzku z
szybkim rozwojem technologii czujnikéw, firma jest juz na wczesnym
etapie opracowywania czujnika chronionego patentem, ktéry pozwoli
nam uczestniczy¢ w trendzie rozwoju autonomicznych pojazdéw - to
ekscytujgca mozliwo$¢ wniesienia wktadu w nowg, dynamiczng branze.

Hydraulic Technology

Razem silnigjsi

Wiaczenie firmy Pacoma do naszej dziatalnos$ci to doskonaty przyktad
wspaniatej wspétpracy. Wielu pracownikéw z réznych dziatéw pomogto
w urzeczywistnieniu tego partnerstwa, w tym zespoty z dziatéw
prawnego, rozwoju korporacyjnego, finanséw i innych. Zdaniem Davida:
»Zrozumienie produktéw, klientéw i rynkéw firmy Pacoma wymagato
procesu intensywnej wspétpracy, aby okresli¢, w jaki sposéb wpisujg
sig one w naszg strategie w L&P - ostatecznie doprowadzito to do
porozumienia, ze Pacoma doskonale pasuje do naszej strategii”

A Pacoma nie tylko doskonale pasuje do naszej strategii - jest do nas
bardzo dobrze dopasowana pod wzgledem kulturowym, a David zwrdcit
uwage na silng zbiezno$¢ wartosci firm L&P i Pacoma.

Doug zgadza si¢ z nim i dodaje: ,0d samego poczatku, kiedy po raz
pierwszy spotkatem si¢ z zespotem zarzadzajgcym L&P i poznatem

ich dziatalno$¢, kulture i mocne strony, byto dla mnie jasne, ze PHC i
Pacoma moga razem dokona¢ wielkich rzeczy. Cieszymy sig, ze tak

dobrze do siebie pasujemy na tak wielu poziomach.”

Stefan, Dyrektor Generalny Pacoma - Niemcy, podziela ich entuzjazm:
.Zespdt Pacoma jest podekscytowany faktem, ze jest czeScig planu
rozwoju L&P i cieszy sig, ze jest graczem w tej strategii. Czekamy

na przyszte projekty, dgzenie do zadowolenia klienta i bycie czescig
zyskownego wzrostu z L&P Hydraulics"

Witamy firme Pacoma w rodzinie L&P!

Roznorodnos¢ dostawcow w L&P:

Innowacje przez inkluzywnos¢

Wierzymy w poczucie odpowiedzialnos$ci i podnoszenie
poprzeczki. Nasze zaangazowanie w zapewnienie
réznorodnosci dostawcéw jest jednym ze sposobdw, w
jaki realizujemy w L&P te wartosc¢. Kiedy nawigzujemy
wspétprace z réznymi dostawcami, poprawiamy
innowacyjnos$¢ i budujemy wartosciowe relacje w naszym
taricuchu dostaw.

4Réznorodnos$¢ dostawcdw utatwia nam bycie lepszymi partnerami
dla naszych spotecznosci” — wyjasnia Marcus Olsen, wiceprezes
ds. globalnych ustug zaopatrzenia. ,Pomaga nam znalez¢ warto$é
dzieki réznym partnerstwom i utrzymac innowacyjng baze dostaw z
kontrolowanym ryzykiem i oferujgca niskie koszty"

Roéznorodnos$c¢ dostawcow i tanncuch dostaw

tancuch dostaw to zbiér proceséw wymaganych do przeksztatcenia
surowcéw w dobra uzytkowe przeznaczone do konsumpcji. Proces ten
obejmuje wszystkie materiaty, dostawcéw i przewoznikéw niezbednych
do dostarczenia towaréw do naszych oddziatéw, a nastgpnie
dostarczenia gotowego produktu naszym klientom.

Réznorodnoé¢ dostawcdw oznacza, ze kupujemy towary i ustugi od
firm, ktére sg w co najmniej 51% wtasnoscig i s obstugiwane przez
tradycyjnie niedostatecznie reprezentowane grupy, w tym mniejszosci,
kobiety, weteranéw, osoby z niepetnosprawnosciami, mate firmy i osoby
LGBTQ+. Bardziej inkluzywny program réznorodnosci dostawcéw
poszerza pule potencjalnych dostawcéw i promuje konkurencje w bazie
dostawcéw, co moze poprawic¢ jakosé produktow i obnizy¢ koszty.
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Nasze podejscie

Od 2015 r. L&P $ledzi dane o wydatkach na réznorodno$¢ — kwote w
dolarach wydang na dostawcéw spetniajgcych kryteria réznorodnosci
— aby monitorowaé, gdzie mozemy zwiekszy¢ nasz zasigeg. Ponadto
niedawno utworzyliSmy Rade ds. réznorodno$ci dostawcdw, sktadajaca
sie z pracownikéw reprezentujgcych rézne dziaty firmy, aby wspieraé
profesjonalna kulture zaangazowania i inkluzywnos$ci zréznicowanych
dostawcéw.

.Naszym celem jest rozwéj organizacji zakupowej, w ktdrej wspierane

i cenione jest zaangazowanie zréznicowanych dostawcéw w ramach
naszego taricucha dostaw"” - méwi Caroline Boeskool, starszy dyrektor
ds. operacji handlowych. Rada ds. réznorodnosci dostawcdw zajmuje sie
wieloma waznymi celami, w tym:

« Opracowywaniem systemowego podejécia do zapewniania
mozliwosci dla réznorodnych dostawcéw

= Zwigkszeniem zaangazowania i réznorodnosci w bazie
dostawcéw L&P

= Dostosowaniem naszych wskaznikéw do strategii Srodowiskowej,
odpowiedzialnosci spotecznej, i tadu korporacyjnego
(environmental, social, governance, ESG) i wartoéci spotki L&P

Rada sktada sie z trzech podkomitetéw zadaniowych, ktére sg
,Cze$ciami roboczymi” programu. Stanowig tacznik miedzy naszymi
jednostkami biznesowymi i zespotami korporacyjnymi i koncentruja sie
na okreslonych elementach réznorodnosci dostawcéw, w tym rozwoju
proceséw, programach dostawcéw oraz szkoleniach i komunikacji.

4Praca, ktérg wykonujemy, pomoze zakorzeni¢ réznorodno$¢ dostawcéw
w naszych codziennych procesach i systemach zaopatrzenia” — méwi
Denis McAuliffe, wiceprezes ds. zakupéw w L&P Automotive i lider
podkomitetu ds. rozwoju proceséw. ,Procesy te stworzg fundament,

na ktérym nasz program réznorodno$ci dostawcéw bedzie mdégt sie
opierac¢ i beda wspiera¢ jego ostateczng trwatos$¢.”

Future Outlook

Patrzac w przyszto$¢ z myslg o sukcesach L&P, wierzymy, ze
zbudowanie rozwinigtego programu réznorodno$ci dostawcow
przyniesie naszej spétce wiele korzysci. Moze promowac konkurencje w
naszej bazie dostawcéw, poprawiac jakos¢ produktéw, obnizac koszty

i og6lnie ulepsza¢ marke L&P. Nawigzujgc wspétprace z réznorodnymi
dostawcami, mamy nieograniczony potencjat, aby sprostaé niektérym

z najwiekszych wyzwan, odkrywac¢ nowe perspektywy i opracowywac
jeszcze lepsze rozwigzania.

+R6znorodnos¢ dostawcéw to sposdéb, w jaki korporacje mogg
produktywnie wspétpracowaé ze spotecznos$ciami, ktérych potrzeby
byty w przesztodci zaniedbywane” - méwi Marcus. ,Pomoze to spétce
L&P nawigza¢ petniejszg wspdtprace z naszymi spotecznoéciami
poprzez wspieranie okolic, w ktérych dziatamy. Jesli zrobimy to we
wiasciwy sposéb, mozemy osiggnaé to zaangazowanie dzigki $wiezym
pomystom i réznym perspektywom, co bedzie niezwykle cenne w
przysztosci'
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L&P odwdziecza sie:

Troska o siebie nawzajem i 0 nasze spotecznosci

Od 2001 roku spétka L&P przekazata naszym spoteczno$ciom ponad dziesieé milionéw dolaréw i wsparta ponad 350
organizacji. Kierujgc sie podstawowg wartoscig, jaka jest dbanie przede wszystkim o ludzi, priorytetowo traktujemy dawanie,
majgc na uwadze trzy gtéwne cele: inspirowanie naszej przysztosci, podnoszenie poziomu naszych spotecznos$ci i pomaganie
osobom w kryzysie.

Nasze cele zwigzane z dawaniem sg motywacjg dla naszego zobowigzania do bycia spétka przyjazng lokalnej spotecznoéci. Wedtug Amy DeArmond,
dyrektor ds. kontaktéw z instytucjami pafnstwowymi : ,\Wspdtpracujemy z naszymi pracownikami w ramach naszych spoteczno$ci, aby budowa¢é sciezki
do lepszej przysztosci dla wszystkich, traktujgc priorytetowo edukacje i przygotowanie do wkroczenia na $ciezke kariery, pomagajac tym, ktérzy
borykaja si¢ z trudnosciami finansowymi, zapewniajgc pomoc w przypadku katastrof i chronigc najstabszych spos$réd nas”

Na przyktad L&P od dawna wspoétpracuje z United Way. W 2021 r. pracownicy zebrali prawie 90 000 USD, aby sfinansowa¢é setki organizacji za
posrednictwem lokalnych agencji United Way - prezent, ktéry zostat pomnozony przez darowizne korporacyjng w wysokos$ci 190 000 USD na rzecz
sieci United Way na catym $wiecie.

LJestesmy dumni z naszych partneréw w zakresie dziatari charytatywnych i zespotu L&P, doceniamy ich wysitki na rzecz wspierania spotecznosci, w
ktérych zyjemy i pracujemy’; méwi Ashly Farmer, koordynator dziatu asystenckiego/rozliczen. ,Codziennie mam okazje przypominaé sobie o naszym
znaczacym wptywie na te organizacje i jestem wdzigczna, ze L&P docenia to wsparcie”.

Historie hojnosci

W lipcu bezprecedensowe powodzie zniszczyty Wschodnie
Kentucky w USA i dotkliwie wptynety na cztonkéw zespotu

w Winchester Spring. Fundusze z finansowanego przez
pracownikéw amerykanskiego programu We Rise, ktéry pomaga
zaspokoi¢ nagte potrzeby rodzin L&P w nastepstwie klesk
zywiotowych, pomogty trzynastu rodzinom dojs¢ do siebie po
odniesionych stratach, w tym Joshua Shepherd i Jeffrey Reed.

Melissa McAskill, kierownik ds. zasobéw ludzkich w Ennis Spring
w Ennis w Teksasie, ceni troske o innych, poniewaz kiedys
doswiadczyta hojnosci od obcych sobie osdb.

»Jako mtoda dziewczyna bytam wychowywana z dwéjka
rodzenstwa przez samotng matke. Moja mama robita, co mogta, ale
dorastaliSmy w biedzie" W pd6zniejszym okresie zycia spotecznosé,
w jakiej wychowywata sie Melissa przyszta z pomocg jej rodzinie,
co wzbudzito w niej che¢ odwdzieczenia sie. ,Ludzie z naszej
spoteczno$ci potrzebujg pomocy, wiec chce, aby nasze lokalne
organizacje charytatywne otrzymaty pomoc, aby méc jg przekazaé
potrzebujgcym. To méj sposéb na odwdzieczenie sig"

Joshua stracit oba pojazdy na skutek zalania przez wody
powodziowe, a jego dom zostat uszkodzony. Jeffrey z rodzing
musieli ewakuowac si¢ na potozone wyzej tereny i zostali
uratowani przez zatoge na todzi. Stracili wszystko.

Dzieki hojnosci naszych pracownikéw i programowi We Rise,
Joshua i Jeffrey otrzymali fundusze, ktére pomoga im podniesé
sie po stratach. ,Niektérych rzeczy, takich jak zdjecia, nigdy nie
bedzie mozna zastgpic, ale otrzymane pienigdze pomogty mojej
rodzinie wréci¢ do normalnego zycia” — mowi Jeffrey.

Chociaz Melissa kieruje wieloma dziataniami majgcymi na celu
odwdzieczenie sig, skromnie przypisuje zastugi swojemu zespotowi
w Ennis Spring. ,Wszyscy nasi pracownicy $wietnie pracujg na
rzecz wolontariatu i przekazujg swoje pienigdze i czas" Zespét
Ennis zorganizowat zbidrki zywnosci, zebrat koce i ubrania dla
potrzebujgcych oraz zorganizowat sprzatanie podwérek oséb
starszych i weteranéw. Nawigzat réwniez wspétprace z lokalng
organizacjg Across, ktéra zapewnia bezptatne, tymczasowe
mieszkania dla oséb w kryzysie.

+Jestem dumny, ze pracuje dla firmy, ktéra ceni nas jako
pracownikéw i stuzy nam pomocg w potrzebie” - méwi Joshua.
.To pocieszajgce, wiedzieé, ze wspétpracownicy wspieraja cie
swoimi darowiznami i poswiecg swéj czas, aby poméc
rodzinom L&P"

Niedawno zespét podarowat szesnascie wyremontowanych
roweréw klubowi chtopcéw i dziewczat w Ennis. ,Gteboko
wierze, ze kazdy potrzebuje wsparcia

- finansowego, psychicznego lub

emocjonalnego - na pewnym etapie ‘
swojego zycia" - podsumowuje Melissa.

+Jestem teraz w sytuaciji, kiedy moge

co$ zmieni¢ w zyciu innych oséb i bede '

to robi¢ tak dtugo, jak to mozliwe" ‘

M‘*

Melissa McAskill

Jeffrey Reed
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